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Fortalecimiento de la empleabilidad con perspectiva de
género e inclusion

Esta guia informativa fue desarrollada en el marco del proyecto FDI USS23101, financiado
por el Ministerio de Educacion.

Objetivo general:

Fortalecer las capacidades institucionales para potenciar la empleabilidad de estudiantes,
egresados y egresadas, mediante la gestion estratégica, tecnologias y rutas formativas
con perspectiva de género e inclusion, que promuevan su insercion laboral en las regiones
centro y sur de Chile.

Esta guia responde al cumplimiento del objetivo especifico:

de género e inclusién, mediante la creacion de un modelo y mecanismos
innovadores para potenciar la empleabilidad.

1 Actualizacién dela politicainstitucional e incorporacion de las perspectivas

Los otros cuatro objetivos especificos actualmente en desarrollo son:

evaluacion y mejora continua de la empleabilidad, con perspectiva de

2 Implementar una plataforma tecnoldgica que permita seguimiento,
género e inclusion.

Disefnar e implementar Desarrollar

3 rutas curriculares de 4 rutas formativas
empleabilidad en todas extracurriculares que
las carreras de pregrado, impulsen experiencias
con resultados de laborales tempranasy
aprendizaje orientados a el emprendimiento, con
la insercion laboral. enfoque inclusivo.

estratégicas y mecanismos de retroalimentaciéon que conecten con el

5 Fortalecer el vinculo con egresados y empleadores mediante redes
mercado laboral.
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Impulsando tu futuro profesional, desde hoy

En la Universidad San Sebastian creemos que la empleabilidad no comienza al egresar,
sino desde el primer dia. Esta Politica Institucional es una hoja de ruta que busca
fortalecer tu desarrollo profesional de manera continua, conectandote con oportunidades,
experiencias y redes que potenciaran tu trayectoria.

Te invitamos a aprovechar cada herramienta, orientacion y espacio formativo que hemos
disefado para ti, con el compromiso de acompanarte en cada etapa de tu camino.

Director General de Emprendimiento y Empleabilidad
Vicerrectoria Académica
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Tu futuro profesional comienza aqui:
La estrategia integral USS

En la USS, tu éxito es nuestro compromiso. Por eso, hemos fortalecido nuestra estrategia
de empleabilidad con una politica que te respalda, un modelo que te guia y mecanismos
gue te empoderan. Descubre cémo te acompafiamos a iniciar tu carrera hoy y construir
el futuro que deseas.
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Herramientas para Tu hoja de ruta para
iniciar tu éxito hoy construir tu carrera
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TU DESARROLLO PROFESIONAL USS
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Nuestra politica:
El compromiso USS que impulsa tu desarrollo profesional

Inclusién y equidad

Aseguramiento de Se promueve el desarrollo Pertinencia
la calidad de carrera libre de
discriminacioén arbitraria. Conexiéon de la formacion

con las necesidades del
entorno social y productivo.

El desarrollo profesional de
los egresados es un
indicador de la calidad del
proceso formativo.
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Compromiso
institucional

Cooperacion y
colaboracién

La empleabilidad es
responsabilidad de toda la
comunidad universitaria y
parte integral del curriculo.

Trabajo conjunto con
instituciones del sector
publico, privado y social.
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Nuestros lineamientos:
Construyendo tu empleabilidad desde el primer dia

Cultura institucional
y formacién interna

>

Relacién con el entorno

Impulsamos una cultura
universitaria comprometida

"

laboral

Conectamos con
empleadores y evaluamos
el impacto laboral de
nuestros egresados.

N _J

con la empleabilidad.

Desarrollamos tu espiritu
emprendedor y promove-
mos la innovacién aplicada.

Emprendimiento
e innovacién

Empleabilidad y
desarrollo continuo

O 3 Incorporamos la

%ﬂ . empleabilidad en toda

tu trayectoria formativa

Sentido de pertenencia y profesional.
y fidelizacién

Fortalecemos el vinculo
contigo, desde el ingreso
gue comienza en Alumni

uss.
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a través de estrategias y acciones institucionales.

para retroalimentar la formacioén y ofrecer
acompafamiento profesional.

a lo largo de toda la vida profesional del egresado.

Aplica a todas las carreras, niveles y mo-
dalidades (presencial, semipresencial y a
distancia.

Requiere colaboraciéon entre unidades
USS y con actores del entorno.

- La empleabilidad comienza desde el primer dia en la USS.
- Esta politica promueve tu desarrollo profesional, no solo tu inserciéon laboral.

Te acompana en cada etapa: formacion, insercidn, crecimiento, perfecciona-
miento.

La USS se vincula con el mundo del trabajo para potenciar tu carrera.

- Tu desarrollo profesional es un compromiso institucional.

EMPLEABILIDAD USS

La Universidad San Sebastian ha desarrollado un modelo de empleabilidad para fortalecer
la insercion laboral y el desarrollo profesional de estudiantes y egresados, integrando una
perspectiva de género e inclusion. Este modelo se basa en seis eomponentes clave que
abarcan desde el curriculo, la orientacién profesional y el vinculo con el entorno laboral,
hasta la insercién, la construcciéon de comunidad y la articulacion institucional.

Cada componente considera acciones concretas, con iniciativas como la actualizacién
curricular, ferias laborales, redes de egresados y fomento del emprendimiento. Su
implementacion implica avanzar hacia la creacién de un career service institucional, que
articule estas acciones de forma transversal, coordine con distintas areas y consolide el
enfoque de empleabilidad en la USS.




Modelo de empleabilidad

La Universidad San Sebastian ha desarrollado un modelo de empleabilidad para fortalecer
la insercion laboral y el desarrollo profesional de estudiantes y egresados, integrando una
perspectiva de género e inclusion

Niveles de

accion del modelo
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Fundamento nuclear
del modelo

Curriculo activador
integrado en los planes
de estudio, enfocado en
desarrollar competen-
cias de empleabilidad.

GESTION DE EMPLEABILIDAD POR RESULTADOS

DESARROLLO TEC'NOLOGI'AS PARA LA GESTION ESTANDARES
INSTITUCIOMNAL ACADEMICA PARA LA EMPLEABILIDAD DE CALIDAD
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Posicionamien-

to de marca

Vinculo y redes:

Te ayudamos a construir y
proyectar las conexiones
con el entorno y tu comu-
nidad profesional, claves
para tu futuro.

Formacion:

Potenciamos tus cono-
cimientos y habilidades
esenciales para el mun-
do laboral actual y futu-
ro, asegurando una base
sélida para que inicies tu

carrera.

Experiencia:

Fomentamos tu aprendi-
zaje a través de la practica
y vivencias universitarias
y profesionales significa-
tivas, ayudandote a cons-
truir tu camino.

Aniljg;
s
estugling n—!;
Mercag,
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iHerramientas para ti!

iEs momento de actuar! Inicia hoy tu preparacion con los programas, talleres y servicios
que la USS ha disefiado para que construyas activamente tu futuro profesional. Nuestros
mecanismos son innovadores en como se implementan y se adaptan a ti.




Las herramientas practicas para construir tu futuro hoy

EE]
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A Asignaturas de gestion

y empleabilidad

Inicia tu preparaciéon desde el aula con
nuestra ruta de asignaturas que integran
los componentes clave para la gestion de
tu carrera y empleabilidad.

Servicios personalizados
de orientacion profesional

Define y construye tu camino con nues-
tra ayuda. Te orientamos en la exploracion
de trayectorias, preparacion de CV, simu-
lacion de entrevistas y mas.

&5

Programa de mentorias
laborales USS

Construye tu red y aprende de la expe-
riencia de egresados USS. Explora alter-
nativas profesionales y fortalece tu toma
de decisiones.

-

Ferias laborales y networking
con empleadores

Inicia tu contacto con el mundo laboral.
Participa en ferias y jornadas para cono-
cer empresas, oportunidades y construir
tu red profesional.

DIRECCION GENERAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD
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Portal de empleo USS
y recursos digitales

Accede a ofertas y a nuestro repositorio
de recursos digitales (CV, LinkedIn, entre-
vistas) para que inicies tu busqueda labo-
ral con las mejores herramientas.

@‘@ Fortalecimiento de la
Red Alumni USS

Tu vinculo con la USS continda. Construye
y mantén tu red a través de la comunidad
Alumni, con eventos y reconocimientos.

Tests psicométricos para el autoconocimiento

Inicia tu viaje de autoconocimiento. Utilizamos tests psicométricos como un recurso util
para que identifiques tus fortalezas y areas de mejora, ayudandote a construir una base
solida para tus decisiones de carrera y disminuir la ansiedad ante procesos de seleccion.

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
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Formacioén gamificada
en desarrollo de carrera

Employerability: fortaleciendo
el vinculo con empleadores

Inicia una forma entretenida de construir
tus habilidades. Participa en nuestro cur-
so de desarrollo de carrera con dinamicas
gamificadas para descubrir tus fortalezas,
identificar objetivos y desarrollar compe-
tencias clave para el mercado laboral.

Reformulamos la relacion con los em-
pleadores hacia un vinculo bidireccional.
No solo se trata de ofertas laborales, sino
de construir capacidades conjuntas para
el empleo, beneficiando tu futuro y el de-
sarrollo de los empleadores.
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Inicia hoy tu carrera y construye tu futuro

Tu camino profesional esta lleno de posibilidades, y en la Universidad San Sebastian te
entregamos el respaldo, la guia y las herramientas. El momento de iniciar es ahora. jDa el

primer paso para construir el futuro que mereces!




Contactos de equipo por sede

Santiago

Campus Ciudad
Universitaria
empleabilidad.ces@uss.cl

Valdivia Explora e Informate: “ImpulsaUSS”

Campus Valdivia

empleabilidad.cva@uss.cl Inicia hoy tu recorrido en
www.uss.cl/impulsa y descubre todos
los recursos.

Santiago
Campus Bellavista
empleabilidad.bes@uss.cl

De la Patagonia
Campus Puerto Montt
empleabilidad.pap@uss.cl

Participa y Activate:

Construye tus habilidades: revisa
nuestro calendario de talleres y
eventos. jInscribete!

Santiago

Campus Los Leones
empleabilidad.lps@uss.cl

Santiago
Oficina Central
empleabilidad@uss.cl

Conecta y Avanza:

Concepcién

Campus Tres Pascualas
y Paicavi
empleabilidad.tpc@uss.cl

Proyecta tu red: Unete a la
comunidad Alumniy agenda tu
asesoria personalizada.
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http://http://www.uss.cl/impulsa
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